
№ 2 хаттама
Риддер колледжшщ Кдмкоршылык кенес! отырысыныц 

2026 жылгы 05 акдан
К^атыскандар: 7 адам
К^атыспагандар: 3 адам

Кун Topyi6i
1. Колледж окытушылары мен енд!р!ст!к оцыту шеберлершщ элеуметпк 

cepiKTec кэсшорындарда тагылымдамадан етуш жоспарлау
Оку-OHdipicmiK жумыс жентдег! директордъщ орынбасары — Симонова Л.В.

2. Bipii-mii курс студенттершщ бешмделу!
Педагог-психолог - Калиева А.Ж.

3. Колледждеп тэрбие жумысы аясында «Адал азамат» багдарламасын !ске 
асыру
Тэрбие жумысы жоншдег1 директордъщ орынбасары - Кумар Е.К

Отырыстыц барысы:
Eipiiiini моселе бойынша:

Л.В. Симонова тындалды. Ол педагог кызметкерлердщ аттестациядан оту 
ережелер! мен бийктипкт! арттыру курстарынан ету, тагылымдамалар туралы 
тусшд!рш eiri.

Б!л!м беру уйымыныц педагог кадрлармен камтамасыз erinyi - 93 инженерлш- 
педагогикалык кызметкерд! курайды. Жогары (жогары оку орнынан кейшп) 
педагогикалык бипм! бар педагогтердщ улес! ~ 88%.

Колледжде барлыгы 46 педагог бипктЬпк санаттарына не. Жалпы бшм 
беретш пэндер педагогтершщ улес! ~ 46,2%, арнайы пэндер педагогтер! - 34%, 
енд!р!ст!к окыту шеберлер! - 20%.

Педагогикалык ужым туракты турде б !л !кт! л i кт! арттыру курстарынан жэне 
тагылымдамалардан отедп 2024-2025 оку жылында бул керсетк!ш 30%-ды курап, 
28 педагогты камтыды.

Eidumi моселе бойынша:
А.Ж. Калиева тындалды. Ол б!ршш! курс студенттершщ бешмделу нэтижелер! 
туралы акпарат бердп

Психологтыц жумысы куйзел!ст! томендетуге, эмоционалдык жагдайды 
колдауга жэне колайлы психологиялык ахуал калыптастыруга багытталган. 
Сауалнамага 197 6ipiHini курс студент! катысты.

Бешмделу шкаласы бойынша орташа керсетюш 12 мумкш балдыц 11,1-in 
курады, бул студенттердщ колледж жагдайына жогары децгейде бешмделгешн 
корсетедп Томен нэтижелер аныкталган жок.

Студенттердщ басым бол!п колледжде оку ездерше унайтынын жэне 
сабактарга кызыгушылыкпен катысатынын атап erri. Респонденттердщ кепш!л!п 
топта оздерш жайлы сезшед!, топтастарымен жаксы карым-катынаста жэне 
алацдаушылык сезшбейдй

Жалпы, сауалнама нэтижелер! 6ipiimii курс студенттершщ бешмделу 
децгейшщ жогары екегпн жэне колледжде он олеуметпк-психологиялык ахуал 
калыптасканын корсетедг Кездескен жекелеген киындыктар уакытша сипатка ие 
жэне оларды тэрбие жэне кураторлык жумыстар аркылы тузетуге болады.



Ymiiiiiii мэселе бойынша:
Е.К. Кумар тывдалды. Ол «Адал азамат» улттык тэрбие багдарламасымен 
таныстырды.

Багдарламаньщ максаты - болашак улттыц непз! ретшде адал азамат 
калыптастыру.

Мшдеттерк
• студенттерде адалдык пен эдшдж цундыльщтарын калыптастыру;
• жеке ic-эрекетгер! мен шенпмдер! уппн жауапкерпилжН дамыту;
• кукык бузушылык пен асоциалды мшез-кулыктыц алдын алу;
• кукыктык жэне азаматтык мэдениетп дамыту;
• ецбекке жэне кэс!би этиката курмет калыптастыру.

Багдарламаньщ кундылыктары «Эдыдж - кагидат, жауапкерпплж - непз, 
прогресс - максат» кагидасына непзделген.

Колледжде I жартыжылдыкта аткарылган жумыстар:
• сынып сагаттары, жиындар, фильм керу, эцпмелер, мамандармен 

кездесулер етюзшдц
• Конституция куш, Республика куш, ТэуелНздж кушне арналган ic- 

шаралар уйымдастырылды;
• профилактикалык жэне кукыктык жумыстар кушейтыдц
• студенттердщ 6ip 6oniri ернстипк жэне элеуметпк цызметке тартылды;
• элеуметпк сержтестермен (медиаторлар, когамдык уйымдар) озара ic- 

кимыл кушейтыдь
Сонымен катар колледж тулектершен кутшетш нэтижелермен таныстырды.

1^амкоршылык кецесппц шецпмк
1. Bipinmi мэселе бойынша - колледж окытушылары мен онд!р1ст1к 

оцыту шеберлернпц тагылымдамаларын жоспарлау туралы ацпарат назарга 
алынсын.

2. Екшнп мэселе бойынша - 6ipiHini курс студенттершщ бешмделу! 
туралы ацпарат назарга алынсын.

3. Yniimiii мэселе бойынша - колледждегг тэрбие жумысы аясында 
«Адал азамат» багдарлам ш 1ске асыру туралы ацпарат назарга алынсын.

Кецес торащямы:
Агешкина Е.В.

Т^амко 
. Голова И.Г 

Бекказина 
Донцова R 
Нужных Е.С. 
Ильясов Д.Сб^7 
Орсаринов

спиц мушелерк



Протокол № 2
заседания попечительского совета Риддерского колледжа

от 05.02.2026 г.

Присутствовало - 7 чел
Отсутствовало - 3

Повестка дня
1. Планирование стажировок для преподавателей и мастеров 

производственного обучения колледж, а на предприятиях социальных 
партнеров
Заместитель директора по УПР - Симонова Л.В.

2. Адаптация студентов первого курса 
Педагог психолог - Калиева А.Ж.

3. Реализация программы «Адал Азамат» в рамках воспитательной работы в 
колледже
Заместитель директора по ВР - Кумар Е.К.

Ход заседания:
По первому вопросу заслушали Симонову Л.В. которая разъяснила, о правилах 

и итогах аттестации и прохождения курсов повышения квалификации, стажировках 
педагогических работников.

Укомплектованность организации образования педагогами составляет - 93 
инженерно - педагогических работника. Доля предагогв , имеющих высшее 
(послевузовское) педагогическое образование составляет 88%.

Всего в колледже 46 педагогов с квалификационными категориями. Доля 
педагогов по общеобразовательным дичсциплинам составляет - 46,2%, педагогов 
по специальным дисциплинам - 34% и мастеров производственного обучения - 
20%. Педагогический коллектив регулярно проходит курсы повышения 
квалификации, стажировки за 2024 - 2025 у.г. доля составила - 30%, что составляет 
28 педагогов.

По второму вопросу заслушали Калиева А.Ж. которая уведомила 
присутствующих об итогах а. даптация первокурсников. Работа психолога 
направлена на снижение напряжения, поддержку эмоционального состояния и 
формирование благоприятного психологического климата. В анкетировании 
приняли участие 197 первокурсников. Средний показатель по шкале адаптации 
составил 11,1 балла из 12 возможных, что свидетельствует о высоком уровне 
успешности адаптации студентов к условиям колледжа. Низких результатов не 
выявлено. Большинство студентов отметили, что им нравится учиться в колледже и 
интересно посещать занятия. Почти все респонденты чувствуют себя комфортно в 
группе, дружелюбно принимаются однокурсниками и не испытывают беспокойства 
или скованности. Студенты чувствуют себя в безопасности и не сталкиваются с 
трудностями во взаимоотношениях с преподавателями.



В целом результаты анкетирования свидетельствуют о высоком уровне 
адаптации первокурсников и положительном социально-психологическом климате 
в колледже. Отмеченные единичные трудности носят временный характер и могут 
быть скорректированы через целенаправленную воспитательную и кураторскую 
работу.

По третьему вопросу заслушали Кумар Е.К который ознакомил с 
программой - Национальное воспитание «Адал азамат» - основа будущего 
нации.
Задачи программы - формирование у студентов ценностей честности и 
справедливости; развитие ответственности за собственные поступки и решения; 
профилактика правонарушений и асоциального поведения, развитие правовой и 
гражданской культуры; формирование уважительного отношения к труду и 
профессиональной этике.
Ценности воспитания Программы основаны на установке модернизации страны 
«Справедливость - как принцип, ответственность - как основа, прогресс - 
как цель».
Что реализовано в I полугодии в колледже: проведены классные часы, линейки, 
просмотр фильмов, беседы, встречи со специалистами; реализованы мероприятия ко 
Дню Конституции, Дню Республики, Дню Независимости; активизирована 
профилактическая и правовая работа; вовлечена часть студентов в волонтёрскую и 
социальную деятельность; усилено взаимодействие с социальными партнёрами 
(медиаторы, общественные организации). Ознакомил с ожидаемыми результатами 
от выпускников колледж

На основании вышеизложенного Попечительский совет постановляет:
1. По первому вопросу - принять к сведению информацию - Планирование 

стажировок для преподавателей и мастеров производственного обучения 
колледж, а на предприятиях социальных партнеров

2. По второму вопросу -принять к сведению информацию об адаптация студентов 
первого курса
4. По четвертому вопросу - принять к сведению информацию - о Реализации 

программы «Адал Азамат» в рамках воспитательной работы в колледже
3.

Председатель совета ‘^^^^/^^Агешкина Е;В.

Члены попечительского совета

Голова И.Г 
Бекказина 
Донцова Е.А. 
Нужных Е. 
Ильясов Д. С. 
Орсаринов К


